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Rekrutacja zdalna — jak jg przeprowadzic?

Pewnie wiekszos¢ pracownikdw marzyto dotychczas o pracy zdalnej i nieoczekiwanie
marzenie to z powodu pandemii spetnito sie. Okazuje sie jednak, ze praca z ulubionym
domowym kubkiem, bez koniecznosci pokonywania drogi do biura, zmienia sposéb
dziatania wielu firm. Podobnie jest z rekrutacjg. Czy da sie przeprowadzi¢ wszystkie
etapy rekrutacji online? Czy rekrutacja zdalna jest w ogole mozliwa? Naszym zdaniem
— jak najbardziej, a w celu uzyskania odpowiedzi na pytania, jakie sg gtéwne zalety
zdanej rekrutacji i jak jg przeprowadzi¢, zapraszamy do zapoznania sie z ponizszym
tekstem.

Zalety zdalnej rekrutacji

Zdecydowanie najwiekszym plusem zdalnej rekrutacji jest wygoda obu stron. | osoba
rekrutujgca, i kandydat, majg mozliwos¢ przeprowadzenia kolejnych etapoéw rekruta-
cji z dowolnego miejsca w wybranych przez siebie warunkach. Obie strony oszcze-
dzajg czas, ktory musiatyby poswieci¢ na dojazd na rozmowe. Dzigki przeniesieniu
rozmowy rekrutacyjnej do swiata wirtualnego czas, ktéry bytby potrzebny na prze-
prowadzenie rekrutacji, mozna poswieci¢ na wykonywanie innych zadan.

Oprocz ograniczen czasowych mamy takze sposobno$¢ do zniwelowania bariery od-
legtosci. Coraz czesciej na oferty pracy odpowiadajg kandydaci z roznych regionéw,
ktérzy jednak chcieliby pracowaé w innym miescie, niz ich miejsce zamieszkania. Re-
krutacja zdalna bardzo im to utatwia. Mogg bra¢ udziat w procesach rekrutacyjnych
na catym swiecie nie ruszajgc sie z domu.

Jak skutecznie przeprowadzi¢ zdalng rekrutacje?

Wazne sg te same kluczowe elementy, ktdre sg istotne podczas standardowej roz-
mowy kwalifikacyjnej:

e poinformuj kandydata o przebiegu rozmowy — jakich narzedzi bedziecie uzywac
| czego bedzie potrzebowat kandydat;

e zadbaj o odpowiednie warunki do rozmowy. Liczy sie wszystko, poczgwszy od
jednolitego tta i odpowiedniej akustyki. Warto skorzysta¢ z nowoczesnych na-
rzedzi rekrutacyjnych, ktére utatwig caty proces. Najpopularniejsze sg oczy-
wiscie rozmowy telefoniczne oraz wideorozmowy;

e dobrze sie przygotuj — rekrutacja zdalna to wcigz rekrutacja, dlatego kluczowe
jest odpowiednie przygotowanie merytoryczne. Przygotuj sobie pytania, ktore
chcesz zada¢. Zadbaj o profesjonalizm. Sprawdz wczesniej kwalifikacje kandy-
data, jego doswiadczenie i edukacje. Odpowiednie zweryfikowanie jego wiedzy
jest mozliwe tylko wtedy, gdy masz juz ku temu podstawy. Przemys$l takze co
dodatkowo chciatbys$ wiedzie¢ o kandydacie.

Mimo iz rekrutacja zdalna wydaje sie ha pozor bardziej bezpieczna, nie mozna tracic¢
czujnosci. Nie tylko kandydat, ale i rekruter lub potencjalny pracodawca narazony jest
na btedy, ktére mogg negatywnie wptyngc na proces rekrutacji. Dlatego bgdz pewien,
ze caty proces bedzie przeprowadzony catkowicie profesjonalnie.
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Zaprezentowany tekst stanowi element portfolio i jest objety majatkowymi prawami autorskimi.

Kopiowanie i rozpowszechnianie jest zabronione.
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